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Arbeitsblatt 

FAIRNESS 
   

 Verhältst du dich korrekt und fair, hast du meistens auch selbst Vorteile davon. Warum? 
Und wie findest du heraus, ob ein Verhalten überhaupt fair und korrekt ist? 

 

   

 

Es lohnt sich 1. Sich fair und korrekt zu verhalten, lohnt sich. Warum? Überlege dir 

einen möglichen Grund, schreibe ihn auf einen Zettel und klebe ihn an 

eine Pinnwand. 

2. Lese die Zettel deiner Kolleg/-innen. Erstelle deine persönliche Liste, 

warum es sich lohnt sich fair und korrekt zu verhalten und dies 

aufgrund deiner Überlegungen und der deiner Kolleg/-innen.  

 

Fairness 3. Wie kann man herausfinden, ob ein Verhalten fair und korrekt 

gegenüber anderen ist? Schreibe deine Überlegungen auf einen Zettel 

und klebe ihn an eine Pinnwand.  

Sobald auch deine Kolleg/-innen ihre Zettel an die Pinnwand geklebt 

haben, bildet eine kleine Gruppe. 

4. Aufgrund eurer Überlegungen und den Zetteln an der Pinnwand, findet 

ihr die Merkmale heraus, die typisch für faires und korrektes Verhalten 

sind. 
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5. Lese anschliessend die zwei Artikel Vorteile und Fairness-Training 

unter www.feel-ok.ch/sv-fair. Falls diese Artikel Antworten geben, an 

die du und deine Kolleg/-innen nicht gedacht habt, könnt ihr eure Liste 

vervollständigen. 

 

http://www.feel-ok.ch/de_CH/jugendliche/themen/selbstvertrauen/aktion/wer_bin_ich_was_tue_ich/weisst_du_was_du_tust/verhaeltst_du_dich_o_k__gewinnst_du.cfm
http://www.feel-ok.ch/de_CH/jugendliche/themen/selbstvertrauen/aktion/wer_bin_ich_was_tue_ich/weisst_du_was_du_tust/o_k_-verhaltens-training.cfm
http://www.feel-ok.ch/sv-fair

